Allgemeine Geschaftsbedingungen

der Firma

Profi Zeitarbeit GmbH
SchielR3grabenstr.8

86150 Augsburg

im Folgenden ,Verleiher* genannt

1. Erlaubnis

Der Verleiher ist im Besitz einer unbefristeten Erlaubnis gemal § 1 AUG. Sollte dem Verleiher die Erlaubnis nach dem
AUG entzogen werden, wird er den Entleiher hieriiber wéahrend der Laufzeit dieses Vertrages unverziiglich unterrichten.
Eine Kopie der Erlaubnis wird dem jeweiligen Arbeithnehmeriberlassungsvertrag als Anlage beigeflugt.

2. Tarifvertrag

Der Verleiher wendet derzeit die IGZ Tarifvertrdge an. Darlber hinaus werden die diese Tarifvertrdge erganzenden
und/oder ersetzenden tarifvertraglichen Vereinbarungen in der jeweils aktuell giltigen Fassung, insbesondere die
Regelungen zu den Branchenzuschlagen, angewandt.

3. Arbeitszeit, Vergitung, Anpassung

a) Die Berechnung der Vergutung erfolgt nach Anwesenheitsstunden. Arbeitsstunden, welche Uber die vereinbarte
regelméaRige Arbeitszeit hinausgehen sowie Nacht-, Sonn-, und Feiertagsstunden werden mit den vereinbarten
Zuschlagen berechnet. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird jeweils nur der héhere berechnet.

b) Beschaftigt der Entleiher Uberlassenes Personal entgegen der jeweiligen Vereinbarung oder entgegen den geltenden
gesetzlichen Regelungen, so ist er verpflichtet, den Verleiher von allen Nachteilen und Verpflichtungen freizustellen,
welche dem Verleiher hierdurch entstehen.

c) Der Verleiher ist berechtigt, wochentliche Abrechnungen zu stellen. Diese sind innerhalb von 60 Tagen nach Erhalt
abzugsfrei zu begleichen. Berechnungsgrundlage sind Zeitnachweise. Der Entleiher bestétigt durch Unterschrift auf dem
wochentlichen Zeitnachweis die geleisteten Arbeitsstunden. Der Entleiher gerat im Falle der Nichtzahlung nach Falligkeit
in Verzug, ohne dass es einer Mahnung bedarf. Die Forderung ist dann mit 8 Prozentpunkten tber dem jeweiligen
Basiszinssatz zu verzinsen.

4. Branchenzuschlage
a) Der Entleiher wird den Verleiher unverziiglich dartber informieren, wenn der Betrieb in dem er das iiberlassene Zeit-
Personal einsetzt, einem Wirtschaftszweig angehort, fiir den tarifliche Branchenzuschléagen zu bezahlen sind.

b) Der Entleiher macht von der tariflichen Mdglichkeit einer Begrenzung der Hohe des anzusetzenden vergleichbaren
Entgelts eines Arbeitnehmers im Kundenbetrieb des Entleihers (§ 2 Abs. 4 S. 2 TV BZ ME; § 2 Abs. 4 S. 2 TV BZ Chemie
oder vergleichbare Regelungen) Gebrauch, soweit eine solche besteht. Andernfalls wird er den Verleiher schriftlich
informieren.

c) Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher iber die Hohe des laufenden regelmafig gezahlten Stundenentgelts eines
mit dem entliehenen Arbeitnehmer vergleichbaren Arbeitnehmers des Entleihers zu unterrichten. Der Entleiher wird den
Verleiher Uber eintretende Anderungen unverziiglich informieren.

5. Hochstiiberlassungsdauer und Gleichbehandlung
Es gelten die Regelungen des AUG in der jeweils aktuellen Fassung.

a) Die Ermittlung und Berechnung der jeweils zuldssigen Hochstdauer der Uberlassung nach dem AUG ist Aufgabe des
Verleihers.

b) Der Entleiher wird dem Verleiher alle bei ihm vorhandenen fiir die Ermittlungen und Berechnungen erforderlichen
Informationen unverziglich zur Verfiigung stellen. Insbesondere wird der Entleiher dem Verleiher jeweils vor Beginn einer
Uberlassung in Textform dariiber informieren, ob der zu (iberlassende Arbeitnehmer des Verleihers in den vergangenen
drei Monaten und einen Tag vor Uberlassung durch den Verleiher bereits an den Entleiher durch einen anderen
Personaldienstleister tiberlassen war. Der Verleiher stellt dem Entleiher hierfur die Sozialversicherungsnummer des zu
Uiberlassenden Arbeitnehmers zur Verfugung.

c) Die Dokumentation der Uberlassungszeiten von Arbeitnehmern des Verleihers an den Entleiher ist grundsatzlich
Aufgabe des Verleihers.

d) Der Entleiher ist verpflichtet dem Verleiher jeweils spatestens vor Ablauf einer Uberlassungsdauer eines Arbeitnehmers
an den Kunden von 9 Monaten in Textform mitzuteilen, welches Vergleichsentgelt der Kunde an eigene Arbeitnehmer
bezahlt, welche mit dem Uberlassenen Arbeitnehmer vergleichbar sind. Soweit sich die Hohe des Entgelts aus tariflichen
Regelungen im Kundenbetrieb ergibt, wird der Entleiher den Verleiher Uber diese tariflichen Regelungen informieren.

e) Ergeben sich fur den Betrieb des Entleihers aufgrund von Regelungen in einem Tarifvertrag und/oder einer
Betriebsvereinbarung Ausnahmen vom Grundsatz der Hochstuberlassungsdauer von 18 Monaten und/oder der
Gleichbehandlung nach 9 Monaten, so wird der Entleiher dem Verleiher Uber diese Ausnahmen unverzuglich in Textform
informieren und Abschriften der tariflichen und/oder betrieblichen Regelungen zur Verfiigung stellen.
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6. Abberufung von Personal

a) Stellt sich heraus, dass dem Entleiher Uberlassenes Personal fur die zwischen den Parteien vereinbarten
Arbeitsaufgaben nicht geeignet ist, so darf der Entleiher dieses Personal zurlickweisen. Die Zurlickweisung muss
unverziglich erfolgen, spatestens im Laufe des ersten halben Tages des Einsatzes. Der Verleiher wird in diesem Fall
versuchen, geeignetes Ersatzpersonal zu stellen, ist aber nicht verpflichtet, solches vorzuhalten. Kann der Verleiher kein
geeignetes Ersatzpersonal stellen, wird er dies dem Entleiher unverziglich mitteilen.

b) Der Verleiher ist berechtigt, Zeit-Personal jederzeit abzuberufen und durch andere gleichermafen qualifizierte Kréafte
zu ersetzen.

c) Aufgrund Krankheit oder anderer ohne Verschulden des Verleihers eintretender Umstande ausgefallenes Personal darf
der Verleiher durch anderes geeignetes Personal ersetzen. Er ist hierzu aber nicht verpflichtet.

7. Haftung

Die Haftung der Vertragsparteien, sowie ihrer Vertreter und Erfullungsgehilfen, ist auf Félle des Vorsatzes und der groben
Fahrlassigkeit beschrankt. Dies gilt sowohl fiir gesetzliche als auch fiir vertragliche Haftungstatbesténde einschlieRlich
der Falle des Verzugs, der Unmdglichkeit, des Unvermdégens, der Pflichtverletzung oder in Féllen der unerlaubten
Handlung. Bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit einfacher Erfullungsgehilfen ist die Haftung auf nach dem gewdhnlichen
Lauf der Dinge vorhersehbare Schaden beschrankt.

8. Ubernahme von Mitarbeitern/Vermittlungsprovision

a) Begruindet der Entleiher oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wéhrend der Dauer
des Arbeitnehmer-Uberlassungsvertrages oder im unmittelbaren zeitlichen Anschluss daran, mit dem Uberlassenen
Zeitarbeitnehmer des Verleihers ein Arbeitsverhdltnis, dann gilt dies unwiderlegbar als Vermittlung.

b) Begriindet der Entleiher oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen innerhalb eines
Zeitraumes von drei Monaten nach Beendigung der Uberlassung mit dem Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhéltnis, so gilt
dies ebenfalls als Vermittlung. In diesem Falle wird vermutet, dass der Abschluss des Arbeitsverhaltnisses aufgrund der
vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist, der Entleiher kann diese Vermutung aber widerlegen.

c) Als Begriindung des Arbeitsverhaltnisses gilt sowohl der Abschluss eines Arbeitsvertrages, als auch der tatsachliche
Beginn der Arbeit.

d) Geht der Entleiher ein Arbeitsverhaltnis mit einem Arbeitnehmer ein, den der Verleiher innerhalb der letzten drei Monate
vor Begriindung des Arbeitsverhéltnisses Uiberlassen hatte, so ist der Entleiher verpflichtet, den Verleiher hiertiber und
Uber die mit dem Arbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsvergiitung unverzuglich schriftlich zu informieren. Fragt der
Verleiher beim Entleiher an, ob - bezogen auf einen bestimmten Einzelfall - ein Arbeitsverhaltnis begriindet wurde, so ist
der Entleiher verpflichtet, diese Anfrage wahrheitsgem&R schriftlich zu beantworten. Liegen Beweisanzeichen dafir vor,
dass der Entleiher oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen mit einem Uberlassenen oder
ihm vorgestellten Arbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis eingegangen ist, so muss im Streitfall der Entleiher beweisen, dass
ein solches Arbeitsverhéltnis nicht begriindet wurde.

e) Liegt nach den oben aufgelisteten Fallen eine Vermittlung vor oder wird sie unwiderlegbar vermutet, hat der Entleiher
an den Verleiher eine Vermittlungsprovision zu bezahlen. Dabei ist gleichglltig ob das Arbeitsverhaltnis befristet oder
unbefristet eingegangen wurde.

f) Die Hohe der Vermittlungsprovision betragt

bei Begriindung des Arbeitsverhéltnisses innerhalb der ersten drei Monate der Uberlassung 1,5 Bruttomonatsgehélter,
bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb der ersten sechs Monate der Uberlassung 1 Bruttomonatsgehalt,

bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb der ersten acht Monate der Uberlassung 0,5 Bruttomonatsgehalt,
bei Begriindung des Arbeitsverhéltnisses innerhalb der ersten zwolf Monate der Uberlassung 0,5 Bruttomonatsgehalter,
jedoch mit der MaRgabe, dass nach 9 Monaten der Uberlassung mit 10 Arbeitnehmern je Kalenderjahr
vermittlungsprovisionsfrei ein Arbeitsverhaltnis begriindet werden kann.

Die Vermittlungsprovision ist jeweils zuzuglich der Umsatzsteuer in der jeweils geltenden gesetzlichen H6he zu bezahlen
und innerhalb einer Frist von 60 Tagen nach Erhalt einer Rechnung fallig.

Fur die Berechnung der Vermittlungsprovision kommt es auf das Bruttomonatsgehalt an, welches der Entleiher mit dem
Arbeitnehmer vereinbart hat, es sei denn, dieses ist geringer als das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt, welches der
Arbeitnehmer wéhrend der Uberlassung vom Verleiher bezogen hat. In diesem Falle kommt es auf die Hohe der
Vergiitung, welche der Verleiher wahrend der Uberlassung durchschnittlich bezahlt hat an.

g) Kommt es zwischen dem Entleiher und dem Uberlassenen Arbeithehmer nicht zu einem Arbeitsverhéltnis, jedoch zu
einer freien Mitarbeit oder einer selbststandigen Tatigkeit fur den Entleiher, so gelten die voranstehenden Regelungen
entsprechend mit der Mal3gabe, dass es auf die durchschnittliche Vergutung des Arbeitnehmers fir seine Leistungen
gerechnet Uber den Zeitraum von sechs Monaten hin ankommt.

9. Rechtswahl/Gerichtsstand

a) Die Arbeitnehmeruberlassungsvertrage unterliegen dem Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des
UN Kaufrechts.

b) Gerichtsstand fiir Auseinandersetzungen im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassungsvertrage ist der Sitz des
Verleihers.

Profi Zeitarbeit GmbH
SchieBgrabenstr. 8
86150 Augsburg

Tel. (0821) 344998-0
Fax (0821) 344998-20

0800-100-32 87
aug@profi-zeitarbeit.de

Vorsprung durch
Qualifikation



